
 
GRIGLIA PER L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI SINGOLI CANDIDATI  
PROGETTO DI SCU CONTAMINARTI 
  
Il punteggio, ai fini della valutazione globale, è espresso in 80/80 e viene così suddiviso. 
 
Fino a un massimo di 30 punti per la valutazione del curriculum vitae del candidato, al fine di stabilirne la 
coerenza con i contenuti delle attività specifiche del progetto, da attribuire nel modo seguente:  
 

• Titoli di studio attinenti al progetto fino a 7 punti.  

• Titoli professionali attinenti al progetto fino a 7 punti.  

• Esperienze aggiuntive (corsi, workshop, esperienze professionali) fino a 10 punti.  

• Altro (patente auto, conoscenza lingue straniere, ecc.) fino a 6 punti.  
 
Fino a un massimo di 50 punti per la valutazione del colloquio da attribuire secondo i seguenti criteri:  
 

• Conoscenza del progetto.  

• Preparazione e motivazione in relazione agli ambiti e alle attività del progetto.  

• Pertinenza, correttezza e completezza della trattazione.  

• Capacità espositiva, sintesi, chiarezza e proprietà di linguaggio.  

• Capacità di collegamento fra argomenti e contesto operativo.  
 
 
Gli enti proponenti il progetto, terminata la fase dei colloqui, redigono la graduatoria in cui sono inseriti 
tutti i candidati (selezionati e non selezionati). A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane di 
età in relazione a quanto previsto dal comma 7, articolo 3, della legge n. 191/98.  
 
La graduatoria è compilata per ogni sede in cui si articola il progetto in ordine decrescente rispetto ai 
punteggi attribuiti.  
 
Gli enti pubblicheranno sul proprio sito internet e con altre modalità idonee le graduatorie. 


