
 

                                                                                       PERSONALE 

INCARICHI DIRIGENZIALI 2022 

Anno 

 
Tipo Addetti Retribuzioni 

(lordo imponibile contributivo) 

Giorni di assenza  
(escluse ferie e permessi 

previsti da CCNL) 

Tasso di 
assenza 

2022 
Incarico di Direttore 

(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 
1 

€ 93.478,00 
(netto percepito € 51.960,00) 

8 3,14% 

2021 
Incarico di Direttore 

(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 
1 

€ 88.688,00  
(netto percepito € 48.245,00) 

0 0% 

2020 
Incarico di Direttore 

(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 
1 

€ 88.272,00 
 (netto percepito € 48.147,00) 

3 1,19% 

2019 
Incarico di Direttore 

(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 
1 

€ 86.777 
 (netto percepito € 47.068) 

0 0% 

2018 
Incarico di Direttore 

(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 
1 

€ 84.080 
 (netto percepito € 45.792) 

4 1,59% 

2017 
Incarico di Direttore 

(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 
1 

€. 82.453  
(netto percepito € 47.436) 

3 1,2% 

 

DATI RELATIVI AL PERSONALE 2022 

Anno 

 
Tipo Addetti Retribuzioni 

(lordo imponibile contributivo) 

Giorni di assenza  
(escluse ferie e permessi previsti 

 da CCNL) 

Tasso di 
assenza 

2022 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12 17 € 633.711 93 2,09% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12 1 € 34.258 0 0% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12* 4 € 37.662 0 0% 



2021 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12 18 € 637.123 153 3,31% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12 1 € 29.615 0 0% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12*     

2020 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12 18 € 601.398 23 0,51% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12 1 € 21.037 0 0% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12* 3 € 26.160 0 0% 

2019 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12 19 € 630.007 51 1,08% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12 2 € 45.502 3 0,74% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12* 10 € 40.590 0 0% 

2018 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12 19 € 591.804 38 0,83% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12 2 € 40.939 2 0,61% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12* 17 € 17.448 0 0% 

2017 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12 18 €. 580.859 50 1,13% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12 4 €. 42.773 0 0% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” al 31/12* 21 €. 42.505 0 0% 

* personale chiamato per servizi inerenti le stagioni teatrali (maschere, biglietteria, personale di servizio e assistenza in teatro) 

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

- Valutazione del curriculum (formazione, qualifiche, titoli, esperienza; precedenti esperienze in incarichi simili o equivalenti in AMAT costituiscono titolo preferenziale 

anche in relazione alla riduzione di tempi e costi di formazione);  

- Valutazione delle attitudini e delle motivazioni.  

 

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE E AMMONTARE AGGREGATO 

- Premi “ad personam” erogati a un Quadro (deliberazione del Comitato Esecutivo del 25/11/2010) e a un dipendente per l’incarico di vice-direttore (deliberazione del CdA 

del 17/10/2018). 

CONTRATTO DI CATEGORIA APPLICATO 

- CCNL “Teatri” [link al testo del CCNL] 

https://www.amatmarche.net/wp-content/uploads/2018/03/CCNL-teatri-sottoscritto-19-aprile-2018-def.pdf

