
 

PERSONALE 

INCARICHI DIRIGENZIALI 2025 
 

Anno   
Tipo 

 
Addetti  Retribuzioni 

(lordo imponibile contributivo) 

Giorni di assenza 
(escluse ferie e permessi 

previsti da CCNL) 

Tasso di 
assenza 

2025 
Incarico di Direttore 
(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”)  1 

100.517,00 
(netto percepito 56.757,00)  (dati compresi nella 

voce "dipendenti 
TI") 

(dati 
compresi 
nella  voce 
"dipendenti 
TI") 

2024 
Incarico di Direttore 

(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”)  1 
102.545,00 

(netto percepito 58.259,00)  (dati compresi nella 
voce "dipendenti 

TI") 

(dati 
compresi 
nella  voce 
"dipendenti 
TI") 

 
2023 

 
Incarico di Direttore 
(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 

 
1 

 
102.502,00 

(netto percepito 59.004,00) 

(dati già compresi 
nella voce 

"dipendenti TI") 

(dati  già 
compresi 
nella  voce 
"dipendenti 

TI") 

 
2022 

Incarico di Direttore 
(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 

 
1  € 93.478,00 

(netto percepito € 51.960,00) 

 
8 

 
3,14% 

 
2021 

Incarico di Direttore 
(dati di retribuzione, assenza e tassi già calcolati nella voce “dipendenti a TI”) 

 
1  € 88.688,00 

(netto percepito € 48.245,00) 

 
0 

 
0% 

 
 

DATI RELATIVI AL PERSONALE 2025 
 

Anno   
Tipo 

 
Addetti  Retribuzioni 

(lordo imponibile contributivo) 

Giorni di assenza 
(escluse ferie e permessi previsti 

da CCNL) 

Tasso di 
assenza 

 
 

2025 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12 (n.1 
pensionamento in corso d’anno) 

20  € 744.151,00  70  2,75% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12  2  €. 19.079,00  0  0% 



Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12  9  €. 40.332,00  0  0% 

 
 

2024 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12  21  € 683.474,00  153  3,48% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12  4  €. 47.035,00  0  0% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12  4  €. 34.749,00  0  0% 

 
 

2023 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12  17  € 656.433  67  1,53% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12  2  €. 34.309  0  0% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12*  5  €. 35. 391  0  0% 

 
 

2022 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12  17  € 633.711  93  2,09% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12  1  € 34.258  0  0% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12*  4  € 37.662  0  0% 

 
 

2021 

Personale a Tempo Indeterminato, incluso direttore, al 31/12  18  € 637.123  153  3,31% 

Personale a Tempo Determinato al 31/12  1  € 29.615  0  0% 

Personale a Tempo Determinato “a chiamata” e “a giornata” al 31/12*      

 
CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

 
‐ Valutazione del curriculum (formazione, qualifiche, titoli, esperienza; precedenti esperienze in incarichi simili o equivalenti in AMAT costituiscono titolo preferenziale 
anche in relazione alla riduzione di tempi e costi di formazione); 
‐ Valutazione delle attitudini e delle motivazioni. 

 
PREMI AL PERSONALE 

‐ Ad personam erogati a un Quadro (deliberazione del Comitato Esecutivo del 25/11/2010) e a un dipendente per l’incarico di vice‐direttore (deliberazione del CdA del 
14/07/2022). 

CONTRATTO DI CATEGORIA APPLICATO 

‐ CCNL “Teatri” [link al testo del CCNL] 


